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* Standardy Ochrony Matoletnich s wyrazem naszej troski i zobowiazania wobec dobra naszych
podopiecznych. Przyjecie Standardéw jest swiadomym krokiem ku stworzeniu bezpiecznego
I wspierajacego $rodowiska dla dzieci i mtodziezy. Stanowig one podstawe naszej etyki oraz
moralnego i prawnego obowigzku ochrony matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy.
Znajomosc i konsekwentne stosowanie Standardéw jest obowigzkiem wszystkich pracownikdw
i wspotpracownikow naszej instytucii, wynikajacym takze z ogdinych przepiséw prawa.

Celem przyjetych Standarddw jest:

e Uswiadamianie wszystkich uczestnikéw zycia instytucji o istotnosci podejmowania dziatan
majgcych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

e Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdinych o0s6b za bezpieczerstwo
matoletnich pod naszg opieka.

* Wdrazanie dziatari edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, aby zapewnié
matoletnim bezpieczenstwo.

e Okredlenie i podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich lub bezposredniego zagrozenia ich bezpieczeristwa.

Wszyscy pracownicy naszej instytucji kieruja sie podstawowg zasadg dziatania dla dobra
mafoletniego i z myslg o jego najlepszym interesie. Wszyscy cztonkowie personelu traktujg
matoletnich z szacunkiem i zawsze uwzgledniajg ich potrzeby.

Krzywdzenie matoletnich oznacza kaide dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza ich dobro.
W szczegdlnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi dodatkowe]j ochrony sg przemoc
fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne oraz zaniedbanie.

Osoba Godna Zaufania jest wyznaczona przez kierownictwo do przyjmowania zgtoszen
dotyczacych naruszen Standarddw bezposrednio od matoletnich, personelu i innych oséb, oraz
do dalszego postepowania w tych sprawach.

Kazdy dorosty cztonek personelu moze by¢ Osoba Zaufania dla matoletniego. W sytuacji,
gdy matoletni zgtosi mu co$ niepokojgcego osoba ta bedzie w poczuciu swojego obowiazku
reagowac i informowac innych pracownikow o koniecznoséci podjecia dalszych dziatan.

Nasi pracownicy posiadajg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na czynniki mogace
zagrazac matoletnim oraz na symptomy krzywdzenia ich. Znajomo$¢ i zrozumienie czynnikéw
i symptomow oraz umiejetne ich rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu matoletnich
bardziej narazonych na krzywdzenie, w planowaniu dziatari zapobiegawczych oraz przede
wszystkim w przerywaniu krzywdzenia.

e W przypadku, rozpoznania czynnikdw ryzyka lub symptomdw krzywdzenia matoletnich,
pracownicy podejmujg kroki zabezpieczajgce dobro matoletniego oraz realizujg dalsze
dziatania informacyjne.

e W przypadku sformutowania podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy beda dziata¢
wspdlinie: reagowac, zabezpiecza¢ dobro matoletnich, wyjasniaé sytuacje oraz wdrazaé
dalsze kroki majgce na celu natychmiastowe przerwanie krzywdzenia dziecka.

e W sytuacjach trudnych i jednoczesnie nagtych kazdy dorosty cztonek personelu podejmuje
niezwtoczne dziatania doraZne majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczeristwa
mafoletniego.



W przypadku podejrzenia krzywdzenia tworzymy Plan Pomocy Matoletniemu a gdy sytuacja
dziecka lub nastolatka jest szczegdlnie skomplikowana powotujemy w tym celu Zespot
Interwencyjny. Postepowanie jest prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i uwzglednia potrzeby matoletnich i ich rodzicow.

Przyjelismy réwniez Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnimi oraz Zasady
Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi.
e Personel zobowigzany jest utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi, szanujac
ich godnosc i uwzgledniajgc ich potrzeby.
e Zostaty ustalone takze obowigzujgce u nas Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Pracownikdw
oraz Procedury Interwencji ustalone w taki sposéb, aby zapewni¢ skuteczng ochrone
matoletnich.

Nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Zasad Ochrony Wizerunku Matoletnich oraz
Zasad Dostepu Matoletnich do Internetu, aby zapewni¢ im bezpieczedstwo rowniez w Swiecie
cyfrowym.

Standardy sg monitorowane i egzekwowane przez dyrektora, ktéry jest odpowiedzialny
za przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow, monitorowanie ich realizacji
oraz reagowanie na sygnaty naruszen. Pracownicy, rodzice i matoletni sg informowani
o Standardach i ich obowigzywaniu, a wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania
i przestrzegania tych Standardéw.



